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PODER EJECUTIVO

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y COMUNICACION

RESOLUCION MITIC N° . 39)\.-

POR LA CUAL SE APRUEBA LA ACTUALIZA CION DE LA CONFORMACION DEL GRUPO DIRECTIVO
DEL COMITE DE CONTROL INTERNO DEL MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION

Y COMUNICACION Y SE ABROGA LA RESOLUCION MITIC N° 239/2020.

- I

Asuncion, V¥ de Jun’;o de 2022

VISTO: La actuacién del Departamento de MECIP dependiente de la Direccion de Planificacion y Desarrollo
institucional de la Direccion General de Planificacion y Proyectos, de fecha 10 de junio de 2022, por
la cual solicita la actualizacion del Grupo Directivo del Comité de Control Interno del MITIC, de
manera a incluir dentro del mencionado comité en cardcter de miembros permanentes a la Direccion
General de Talento Humano y a la Direccion General de Administracion y Finanzas y solicita la
emision de la resolucion ministerial respectiva, para cuyo efecto adjunta los antecedentes

correspondientes, expediente VIRTU N° 2021-12021001-003278; y,

CONSIDERANDO:

POR TANTO: en ejercicio de sus atribuciones legales,

Que, por Resolucién CGR N° 377/2016, del 13 de mayo de 2016, la Contraloria General
de la Republica, adopta la norma de requisitos minimos para un Sistema de Control Interno

del Modelo Estdndar de Control Interno para Instituciones Publicas del Paraguay —
MECIP:2015.

Que, por Resolucién AGPE N° 326/2019, del 17 de octubre de 2019, la Auditoria General
del Poder Ejecutivo adopta la norma de requisitos minimos y la matriz de evaluacion para

un Sistema de Control Interno del Modelo Estandar del Control Interno para Instituciones
Publicas del Paraguay MECIP:2015.

Que, por Acta del Comité de Control Interno N° 02/2022, de fecha 19 de mayo de 2022, en
su punto 7.4. Propuesta de Actualizacion de los miembros del Comité de control interno
(Resolucion MITIC N° 239/2020) inclusién de los Directores Generales de Talento
Humano y Administracién y Finanzas, el comité manifiesta que los miembros del CCI han
coincidido en la necesidad de contar con la presencia de la DGAF y de la DGTH como
miembros permanentes del Comité de Control Interno institucional, por ser dependencias
esenciales para los procesos administrativos.

Que, la Ley N° 6.207/2018 “QUE CREA EL MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y COMUNICACION Y ESTABLECE SU CARTA ORGANICA”, en su
articulo 8° establece que el ministro es la mdxima autoridad institucional. En tal cardcter
es el responsable de la direccién y de la gestion especializada, técnica, financiera y
administrativa de la Entidad, en el dmbito de sus atribuciones legales, asimismo, ejerce la
representacion legal del Ministerio,

Que, el Decreto N° 5.330/2021 confirma al sefior Fernando Saguier Caballero Bernardes
como Ministro de Tecnologias de la Informacion y Comunicacién (MITIC). ---=----=-------

EL MINISTRO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y COMUNICACION,

RESUELVE:

Artieylo 1°-  Aprobar la actualizacién de la conformacion del Equipo Directivo del Comité de Control Interno
del Ministerio de Tecnologias de la Informacién y Comunicacion, en el marco de Jaimplementqcion
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PODER EJECUTIVO ) )
MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y COMUNICACION

RESOLUCION MITIC N° . 29\.-

PORLAC UAL SE APRUEBA LA ACTUALIZACION DE LA CONF ORMACION DEL GRUPO DIRECTIVO
DEL COMITE DE CONTROL INTERNO DEL MINISTERIO DE T. ECNOLOGIAS DE LA INFORMACION
Y COMUNICACION Y SE ABROGA LA RESOLUCION MITIC N° 239/2020.

.

expuesto en el exordio de la presente Resolucion quedando el mismo integrado conforme se detalla
a continuacion:

COMITE DE CONTROL INTERNO (CCI) DEL MITIC

Rol en el CCI Miembros del CCI segun el cargo ocupado en la Alta Direccidn
Lider del Sistema de Control Interno Ministror
1-Coordinador/a General tstrola
2-Miembro ViceTIC Viceministro/a de Tecnologias de la Informacién y Comunicacion
3-Miembro VieeCOM Viceministro/a de Comunicacién

4-Coordinador/a de Implementacion Director/a General de Planificacidn y Proyectos

S-Secretario/a Secretario/a General

6-Miembro ViceTIC Director/a General de Gobierno Electrénico

7-Miembro ViceCOM Director/a General de Difusion Comunicacional

8-Miembro drea de apoyo Director/a General de Asesoria Juridica

9-Miembro drea de apoyo Director/a de la Unidad de Asuntos Internos Y Anticorrupcion
10-Miembro drea de apoyo Director/a General de Talento Humano

11-Miembro drea de apoyo Director/a General de Administracion y Finanzas
12-Asesor/a Director/a General de Auditoria Interna

Articulo 2°.-  Establecer las funciones y responsabilidades del Comité de Control Interno, aprobado en el
Articulo 1° de la presente Resolucion y segiin el anexo de la misma.

Articulo 3°.-  Disponer que en caso de ausencia temporal por parte de un miembro del Comité de Control Interno
conformado en virtud del Articulo 1° de la presente resolucion, éste serd responsable de designar
un representante en su reemplazo debiendo comunicar dicha designacién a la Direccién General
de Planificacion y Proyectos con 1 (un) dia hdbil de antelacion.

Articulo 4°.-  Abrogar la Resolucion MITIC N°239/2020 del 26 de mayo de 2020 “POR LA CUAL SE APRUEBA
LA ACTUALIZACION DEL GRUPO DIRECTIVO COMITE DE CONTROL INT. ERNO DEL
MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y COMUNICACION Y SE DEJA SIN
EFECTO LA RESOLUCIONMITIC N°726/2019".

Articulo 5.~ La presente Resolucién serd refrendada por la Secretaria General de la InStitucion. ---------mn-mn--

Articulo 6°.- . Comunicar a quienes corresponda, y cumplido, archivar. /—\

WM@E%,
Maria ¢ Sosa Bareiro

Secretaria General
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ANEXO - FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES DEL COMITE DE CONTROL INTERNQ

Definir, revisar y actualizar las politicas generales y especificas de Control Interno de la institucion.
Planear, organizar, impulsar y controlar la implementacion del MECIP en MITIC.

Establecer las directrices y las normativas internas para el disefio, desarrollo e implementacion del Sistema
de Control Interno, tomando como base a las Normas de Requisitos Minimos y el Modelo Esténdar de
Control Interno para Instituciones Piblicas del Paraguay (MECIP:2015) y la toma de decisiones para su
mejoramiento continuo.

Analizar, modificar y aprobar las propuestas de cada Equipo Técnico MECIP conformado "ad hoc”.
Solicitar a la Mdxima Autoridad la institucionalizacién mediante acto administrativo de los documentos
elaborados en el marco del MECIP, politicas, estrategias, acciones e iniciativas para la correcta
implementacion y el desarrollo del Sistema de Control Interno.

Cumplir con las demds funciones que se establecen en el Manual Conceptual y el Manual de
Implementacion del MECIP.

Armonizar las versiones MECIP:2008 y MECIP:2015 de acuerdo con las recomendaciones técnicas del
Departamento MECIP, Equipo Técnico MECIP y las normativas de las autoridades de Control Superior
(Contraloria General de la Republica y Auditoria General del Poder Ejecutivo).

Verificar el nivel de avance y efectividad del Sistema de Control Interno de la institucién, y de su capacidad
para apoyar el cumplimiento de sus objetivos, tomando como base los informes de la Auditoria Interna
Institucional, de la Auditoria General del Poder Ejecutivo y de la Contraloria General de la Repiiblica.
Utilizar los mecanismos digitales para comunicar tanto al piiblico interno como al externo a cerca de los
avances del Sistema de Control Interno.

Realizar todas las actividades de socializacion y sensibilizacion necesarias para que la cultura
organizacional del MITIC se fundamente en los pilares éticos de la probidad, la autorregulacion, el
autocontrol y la autoevaluacion.

Mantener informada a la Mdxima Autoridad de forma permanente a cerca de los avances de
implementacion del Sistema de Control Interno y la calificacion otorgada por las autoridades de Control
Superior (Contraloria General de la Republica y Auditoria General del Poder Ejecutivo).

Presentar sugerencias al proyecto del Plan de Trabajo Anual de Auditoria Interna Institucional, antes de
su aprobacion por la mdxima autoridad de la institucion.

Evaluar para la toma de decisiones correspondiente, los informes periddicos de la Auditoria Interna sobre
el nivel de eficiencia y efectividad del Control Interno de la institucion, las auditorias realizadas y las
recomendaciones generadas en el desarrollo de dichas auditorias.

Establecer las directrices para la implementacion de las recomendaciones de la Auditoria General del
Poder Ejecutivo y de la Contraloria General de la Repiiblica, definiendo los mecanismos necesarios para
su adopcidn por cada una de las dependencias responsables, y realizando seguimiento a su aplicacion.
Definir las directrices para la elaboracion del Plan de Mejoramiento Institucional.

Monitorear de manera permanente, la ejecucion del Plan de Mejoramiento Institucional apoyado en los
informes de la Auditoria Interna Institucional, de la Auditoria General del Poder Ejecutivo y de la
Contraloria General de la Republica.

Elaborar y aprobar el reglamento interno de funcionamiento del Comité de Control f»




