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POR LA CUAL SE APRUEBA LA VERSI(jN N° 5 DEL “PLAN DE IMPLEMENTACI@N DEL MODELO
ESTANDAR DE CONTROL INTERNO PARA LAS INSTITUCIONES PUBLICAS DEL PARAGUAY
(MECIP) - PERIODO 2022-2023”, DEL MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y
COMUNICACION, ELABORADO POR LA DIRECCION GENERAL DE PLANIFI CACION Y PROYECTOS
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Asuncion, o de olicvembre de 2022

VISTO: La Resolucion MITIC N° 745/2021 POR EL CUAL SE APRUEBA LA VERSION N° 4 “DEL PLAN
DE IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO MECIP:2015, PERIODO 2020 A

2021 — AVANCES;

La actuacién de fecha 17 de noviembre de 2022, en el expediente N° 2022-12021001-006782, por el
cual la Direccion General de Planificacién y Proyectos elevé a la Mdaxima Autoridad institucional, la
actualizacion del Plan de Implementacién del Modelo Estindar de Control Interno para las

Instituciones Publicas del Paraguay (MECIP) - periodo 2021-2022, y,

CONSIDERANDO:

POR TANTO: en ejercicio de sus atribuciones legales,

Que, por Resolucion MITIC N°208/2019 se adopta el Modelo Estdndar de Control Interno
para Instituciones Publicas del Paraguay (MECIP) en el Ministerio de Tecnologias de la
Informacion y Comunicacion (MITIC),

Que, segiin Memordndum DGPP N° 08/2022, del 17 de noviembre de 2022, la Direccién
General de Planificacion y Proyectos, eleva a consideracion de la Médxima Autoridad
Institucional la actualizacion del Plan de Implementacion del Modelo Estdandar de Control
Interno para las Instituciones Publicas del Paraguay (MECIP) - periodo 2022-2023, el
cual refiere que fue trabajado en conjunto con la Auditoria Interna Institucional con miras
a la realizacion de un trabajo coordinado para lograr resultados esperados para la mejora
de la gestion institucional. Ademds, menciona que el mismo establece la hoja de ruta para
la implementacion del MECIP en lo que resta del ejercicio fiscal 2022,

Que, la Ley N° 6.207/2018 “QUE CREA EL MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y COMUNICACION Y ESTABLECE SU CARTA ORGANICA”, en su
articulo 8°, establece que el Ministro es la mdxima autoridad institucional. En tal cardcter
es el responsable de la direccion y de la gestion especializada, técnica, financiera y
administrativa de la Entidad, en el admbito de sus atribuciones legales, asimismo, ejerce la
representacion legal del Ministerio;

Que, el Decreto N° 5.330/2021 confirma al sefior Fernando Saguier Caballero Bernardes
como Ministro de Tecnologias de la Informacién y Comunicacion (MITIC). -==-==-nmmmnmnm-

EL MINISTRO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y COMUNICACION,

RESUELVE:

Articulo 1°.-  Aprobar la Version N° 5 del Plan de Implementacion del Modelo Estandar de Control Internc para

las Instituciones Publicas del Paraguay (MECIP) - periodo 2022-2023;
Tecnologias de la Informacion y Comunicacion (MITIC), de conformidad a
exordio de la presente Resolucion y que como Anexo forma parte de la nii

Ministerio de
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POR LA CUAL SE APRUEBA LA VERSION N° 5 DEL “PLAN DE IMPLEMENTACI@N DEL MODELO
ESTANDAR DE CONTROL INTERNO PARA LAS INSTITUCIONES PUBLICAS DEL PARAGUAY
(MECIP) - PERIODO 2022-2023”, DEL MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INF. ORMACION Y

COMUNICACION, ELABORADO POR LA DIRECCION GENERAL DE PLANIFICACION Y PRO YECTOS
..

Articulo 2°.-  Encomendar a la Direccién General de Planificacién y Proyectos y a todas las dreas mencionadas
en el Plan de Implementacion la colaboracion y desarrollo de las actividades previstas en el Plan
de Implementacion para su aplicacion efectiva de acuerdo con lo establecido en la presente
resolucion.

Articulo 3~ Derogar la Resolucién MITIC N° 745/2021, por el cual se aprueba la Version N° 4 del Plan de
Implementacicn del Sistema de Control Interno MECIP:2015, periodo 2021 a 2022 — Avances.----

Articulo 4°. - La presente Resolucion serd refrendada por la Secretaria General de la Institucion. /——-—e-meeemm—-
p P

Articulo 5°. - Comunicar a quienes corresponda, y cumplido, archivay.

&/ mr Caballero es

M’fa José\Sosabareiro

Secretaria General




VERSION N° 5 DEL “PLAN DE IMPLEMENTACI ON DEL MODELO ESTANDAR DE CONTROL
INTERNO PARA LAS INSTITUCIONES PUBLICAS DEL PARAGUAY (MECIP) - PERIODO 2021-2022"
DEL MITIC

PLAN DE IMPLEMEN TACI ON DEL MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO PARA LAS
INSTITUCIONES PUBLICAS DEL PARAGUAR (MECIP) PERIODO 2022-2023 DEL MITIC

Principio Objetivos Actividades Plazo Responsable
Ambiente de Control J
Comité de
A 1. Andlisis de la Politica de Control Interno dic-22 Control Interno
MECIP
01. Politica de
Compromisos de S;r;t;::ia [;(t;rnlg
la Alta Direccion 3 — ; i
Mamma A2. Actualizacion de la Politica de control Interno Dic-22 e Ctnmllt]é ld ¢
Autoridad (PCI) de la Institucion y su respectiva socializacion. 2 R
MECIP
A3, Socializacion interna  de informacion Cc:mn'.l?ﬂdfm
documentada del SCI vigente, segun los requisitos dic-22 'E‘S l?alT .L(:_]T
de NRM MECIP 2015) HAIEEICH
Institucional
A.1 Elaboracion y/o revision de los compromisos . . i
éticos de forma participativa por dependencia etz Crniite:do Eiina
S A2, Elaborar y aprobar Reglamento que defina las
Ode‘curhzaﬂén r_nedidas a adoptar ante los incumplimientos a la dic-22 Comité de Etica
05 ACUCTAOS | g4ica dentro de la Institucion
y Compromisos
Acuerdos y Bhices :
2 A3. Revision participativa del Codigo de Etica y i N »
Con‘}p‘rommos ﬂprﬁbﬂciéﬂ dic-22 Comité de Etica
Eticos,
Protocolo de Comité de
Buen Gobierno cosn ’ . ; Comunicacion
A4. Socializacion del Codigo de Etica dic-22 Estratégica
Institucional
Al. Revision participativa y actualizacion del dic-22 Comité de buen
Protocolo de Buen Gobierno y Buenas Précticas gobierno
02. Revision del
Protocolo de | A2.Aprobar por resolucion nueva version del dic-22 Comité de buen
Buen Gobierno | Cédigo de Buen Gobierno gobierno
A3, Informe del Comité de Buen Gobierno a la dic-22 Comité de buen
MAI gobierno
01. Revision y la : P Direccion
< Al. Implementacion del Plan de Capacitacion :
o dic-22 General de
actualizacion de | Anual
Politica de|la Politica de Talento Humano
Gestion del | Gestion y
Talento Humano | Desarrollo  del . Direccion
Talento A2. Implementacion de charlas y/o talleres de dic-22 Fenaral de
Humano. induccion y reinduccion n Talento Humano
L A
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Directora General de Planificacion y Proyecio

MITIC













