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Asunción, t\ de schcwrroeCe 2021.-

VISTOS: La Lev N'6'207/2018 "QUE 1REA EL MINISTERIT DE TECNoLoci¿s DE LA wronu¿ctówy coMuNrcActóu y asr¿nmcn su c¿nrÁ óRélMó;,\__ __ __ ____

La necesidad de implementar el Modelo Estándar de Control Interno para Institucio,es públicas delParaguay (MECIP) para el. eficaz y eficiente cumplimiento de las funciones del Ministerio deTecnologías de Ia Información y Coniunícación (Mtfie,

El Acta de Comprontiso No 0I/201gpara la implementación det MECI7 como Modelo Estándar deControl Interno en el Ministerio de Tecnologías de la Información y Comunicación (MITIC), suscritqenfecha 25 de marzo de 2019,

La Resolución MITIC N'2OB/2019 ''POR LA CUAL SE ADOPTA EL MODELO ESTANDAR DECONTROL INTERNO PARA INSTITUCIONES PUBLICAS DEL PARAG UAY (MECIP) EN ELMINISTEMO DE TECNOLOGíAS DE LA INFORMACIÓN Y C OMTJNICAC IÓN (MrTrc)";
La Resoltrción MITIC N" 569/2019 "POR LA CUAL SE APRUEBA EL FOKMATO N' 004 v20t9INTEGRACIÓN DEL GRUPO TÉCNICO N" 03 COMITÉ DE Énc¿ ozt MINISTENO DETECNOLOGLAS DE LA INFORMACIÓN Y COMUNICACIÓN, EN EL MARCO DE LAIMPLEMENTACIÓN DEL MODELO ESTÁNDAR DECONTROLINTERNO PARA INSTITUCIONESPÚBLICAS DEL PAMGUA Y (MECIP) EN LA INSTITUCIÓN"
El Expediente N" 2021-12021001-004495 cte fecha 20 de julio de 2021, Ia Dirección General deTalento Humano remite informe sobre la necesidad de actualización de los integrantes del Comité deEtica Institucional,

CONSIDEMNDO: Que, a través de la Resolución MITIC N' 569/20.g tlel 06 de noviembre de 2019 se resuelveaprobar el-Formato N'-004 v20lg para integración det Grupo Técnico N'03 contité deEtica del MITIC, en el marc.o de'la implementación del ¡tto¿eto Estándar de ControlInterno para Instituciones públicas del p'araguay (MECI\).-__

Que, por medio del Memorándum DDTH_DGTH N" 2lI/2021, remitido por a través delExpediente N" 202 I -I 202 I 00 I -004495 de fecha 20 de julio de 2021, se hace notar que elEquipo Técnico det Comité cle Ética se encuentra aún integrado por personas que a la
fecha ya no se encuentran cumplienrlo ,funciones en la Institución y,
sugiere actualiza r la conformaci ón

Que, por Acta de Reunión CCI N' 3 de fecha 5 de agosto de 2021
actualización de lu conformación del citado Comité de Etica,

el efecto en el Manual de Ética Pública.

en ese sentido, se
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Que, el Manual de Ética púbrica en su capítut9 v - conformación de Equipos de Trabajo,establece como una de las Responsabii¡dodq ae li ptax¡iá ¿utor¡dad Institucionalnombrar mediante acto administiativo al gerente de ética y en ese sentido expresa cuantosigue" "Nombrar un gerente de ética cámprometido y Lon excelentes capacidades deliderazgo, aseguro en buena medida er éxiú der proceío. ni ["rrrr, de ética debe ser erdirectivo respon,sable de la dirección general dé recursos hímanos o su equivalente, oquien dirija la unidad de transparenciaáe ta institución. Debe ser nombrado mediante actoadministrativo por el directivo principal de la entidad.,,.________-___

Q.ye, Ia Ley N.'d.202/20IB,,eUE CREA
INFORMACIÓN Y COMUNICACIÓN Y ESTABLECE SU CARTA ORGÁNTCA",

EL MINISTENO DE TECNOLOGíAS DE LA
en suartículo 8", establece que el Ministro es Ia máxima autoridad institucional y, en talcardcter, es el responsable de la dirección y de la gestión espe c ializada, té cnic a, financieray administrativa de la Entidad, en el ámbito de sus atribuciones legales, asimismo, ejerceIa representación legal del Ministerio.

Que, el Decreto N" 5'330/2021, confirma al señor Fernando José saguier caballeroBernardes, como Ministro de Tecnotigías de la Informo"iai y éomunicación.__
POR TANTO: en ejercicio de sus atribrrciones legales,

EL MINISTRO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y COMUNICACION,

I?E,SUELVE:
Artículo Io.- Actualizar la conformación del Comité de Éüca del Ministerio de Tecnologías de la Información yComunicación, en el marco de la implementación del Modelo estándar de Control Interno paraInstituciones Públicas del Paraguay (MECI? 2015) en la Institución, de conformidad con loexpuesto en el exordio de la presente Resolución, quedando el mismo integrado como sigue

Artículo 2o.- Disponer que las actividades del Comité de Ética conformado deberón adecuarse a la naturalezayfunciones que se detallan en el Anexo I de ta presente Resolución qsí como las demás inherentesa Ia naturaleza de sus funciones.-----_-_____
Artículo 3o.- Facultar al Comité de Ética conformado según el Artículo I'de la presente Resolución aproponera la Maxima Autoridad Institucional, de entre sus miembros, a un Gerente de Ética, ast comotambién a definir internamente los demás roles que considere necesarios para el buen desarrollode sus funciones.--------
Artículo4o,- Establecer qlue, en casl de ausencia temporal por parte de un miembro que integra el Comité deÉfica conformado según el Artículo Io de Iapresente Resolución, este seráal representante que estará .facultado a actuar mientras dure su ausencia, deb

DEPENDENCIA RoL EN EL coutrÉ nt Értc¿
UnidadDirección Asuntosde Internos Anticorrupción Miembro del Comité

2. Dirección General de Gabinete Ministerial
Miembro del Comité

3. Dirección General de Talento Humano
Miembro del Comité

4. Dirección General de A¡tditoría Intema Miembro Asesor del Conité
J. Dirección de Comunicación Institucional

Miembro del Comité

designación al menos, I (un) día hábil de anticipación, al Gerente de

designar,
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Artículo 5o.- Derogar la Resolución MITIC N' 569, de fecha 6 de noviembre de 2019, "POR LA CUAL SEAPRUEBA EL FORMATO N" oo4 v2ot9 wrzcn¿ctóu DE GRupo rÉcutco N'03 co¡nrÉot Érrc¿ o¿t MrNrsrENo DE TECNoLoci¿s on

EN EL MARCO DE LA TMPLEMENTAcnóv o¿t
INTERNO PAM rNsTrrucroNES púauc¿s DEL PARAGTJAY (MECIP) EN LAINSTITUCIÓN,,

Disponer que Ia presente Resolución sea refrendada por el Secretario General de la Institución._
Comunicar y cumplido, archivar.

General,

LA INFoRMACIÓN Y CzMUNICACIÓN,
MoDELo ¿srÁwo¿n DE coNrRoí

Artículo 6o.-

Artículo 7o,-
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ANEXq I

Naturaleza del Comité de Éfica
El comité de Éfica es la instancia organizacional encargada de promover y liderar el proceso de implantación dela Gestión Éüca dentro de Ia Institución, encausado hacia la consolidación del eiercicio de ta función pública en
términos de eficacia, transparencia, integridad y servicio a la ciudadanía, por parte de todos los funcionariospúblicos de Ia entidad.-

Funciones del Comité de Ética

Funciones generales

l ' Eiecutar las políticas generales y especfficas de Control Interno de la Institución.-
2' proponer e implementar el Plan de Trabaio det MECIP, el Plan de Meiora Funcional y los encargos del

Comité de Control Interno.-
3' Cumplir y hacer cumplir las directrices y normativas internas para el diseño, desaryollo e implementación

del sistema de control Interno fundamentado en el MECIP y proponer acciones especí/icas para su
mejoramiento.-

4' Apoyar al Comité de Control Interno en la elaboración de políticas, estrategias, acciones e iniciativas para
la correcta implementación y el desarrollo del Sistema de Control Interno.-

5' Rendir cuentas del nivel de avance y efectividad del Sistema de Control Interno, de Ia ejecución de los
planes de meiora, los formatos y otras heryamientas del Control Interno.-

6' Cumplir con las demás funciones que se establecen en el Manual Conceptual y el Manual de
Implementación del MECI?. -

7' Utilizar los mecanismos digitales para comunicar tanto al público interno como al externo acerca de los
ayqnces del Sistema de Control Interno._

8' Apoyar en el cumplimiento de los obietivos del Sistema de Control Interno, tomando como base los informes
de la Auditoría Interna Institucional, de la Auditoría General del Poder Ejecutivo y de Ia Contraloríq
General de la República.-

9' Realizar todas las actividades de socialización y sensibilización necesarias para que la cultura
organizacional del MITIC se fundamente en los pilares éticos de Ia probidad, Ia autirregulación, el
autocontrol y la autoevaluación._

l0' Mantener informado al comité de control Interno de forma permanente acerca de los avances de
implementación del Sistema de Control Interno._

I I ' Incluir en los planes de mejora y en la administración de riesgos lqs recomendaciones contenidas en los
informes de Ia Audüoríq Interna sobre el nivel de eficiencia y efectividad del Control Interno.-

12. Las demás que sugieran la Auditoría Interna Institucional, la Auditoría General del poder Ejecutivo y la
Contraloría General de Ia República y otras
la Institución.-

instancias que busquen dentro de
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Funciones específicas

2.

Elaborar, analizar y actualizar cuando cowesponda el Código de Etica con crprovechamiento de ¡os
antecedentes disponibles de la ex SIC)My ex \ENATIC conforme a los lineamientos del Manual de Ét¡ca
para instituciones públicqs del paraguay.-

Elaborar, eiecutar, dar seguimiento y rendir cuentas de un plan de trabajo anual de capacitación en ÉTICA
para el MITIC en coordinación con el Equipo de Alto Desempeño, incluir transparencia, acceso a la
información pública, datos abiertos y mecanismos anticorrupción,-
Desarrollar otros mecanismos para la socialización y sensibilización del Código de Ética, Código de Buen
Gobierno, Políticas Institucionales, Manuales y otros documentos del Sistema de Control Interno del
MITIC.-
Internalizar, cumplir y hacer cumplir las normas vigentes en materia de ética pública y las indicaciones de
las instituciones gue rigen la materia.-

I

3.

4.


