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PODER EJECUTIVO
MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y COMUNICACION

RESOLUCION MITIC N°__404- -

POR LA CUAL SE DISPONE LA ACTUALIZACION DE LOS EQUIPOS Y COMITES PARA EL AVANCE
DE LA IMPLEMENTA CION DEL MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO PARA
INSTITUCIONES PUBLICAS DEL PARAGUAY (MECIP), EN EL MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE
msﬁggRMACION Y COMUNICACION (MITIC), ¥ SE DESIGNAN A LOS MIEMBROS DE LOS

s
Asuncion, A2 de ocwore  de 2021

VISTO: La Ley N°6.207/2018 “QUE CREA EL MINISTERIO DE TECNOLC JGIAS DE LA INFORMACION Y
COMUNICACION Y ESTABLECE SU CARTA ORGANICA " <-esmmemmmemmecaan

El Acta de Compromiso N° 01/2019 para la implementacion del MECIP como Modelo Estdindar de
Control Interno en el Ministerio de Tecnologias de la Informacion y Comunicacion (MITIC), suscrita
en fecha 25 de marzo de 2019;

La necesidad de implementar el Modelo Estandar de Control Interno para Instituciones Publicas del
Paraguay (MECIP) para el eficaz y eficiente cumplimiento de las funciones del Ministerio de
Tecnologias de la Informacion y Comunicacion (MITIC); - ——

La Resolucion MITIC N° 208/2019 “POR 1A CUAL SE ADOPTA EL MODELO ESTANDAR DE
CONTROL INTERNO PARA INSTITUCIONES PUBLICAS DEL PARAGUAY (MECIP) EN EL
MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y COMUNICACION (MITIC) ", ==mesennex

La Resolucion CGR N° 377/2016, del 13 de mayo de 2016, por la cual la Contraloria General de la
Republica, adopta la norma de requisitos minimos para un Sistema de Control Interno del Modelo
Estdandar de Control Interno para Instituciones Publicas del Paraguay - MECIP: 2015, -=-=--==-=-=====-

La Resolucion AGPE N° 326/2019, del 17 de octubre de 2019, por la cual la Auditoria General del
Poder Ejecutivo adopta la norma de requisitos minimos y la matriz de evaluacion para un Sistema de
Control Interno del Modelo Estdndar del Control Interno para Instituciones Publicas del Paraguay
MECIP:2015.

El Expediente N° 2021-12021001-005573 de fecha 20 de julio de 2021, por la cual el Departamento
MECIP, remite informe sobre propuesta de actualizacion de los equipos y comités, para el avance y
efectiva implementacion del Modelo Esiandar de Conirol Interno para Instituciones Publicas del
Paraguay (MECIP) para el eficaz y eficiente cumplimiento de las funciones del Ministerio de
Tecnologias de la Informacion y Comunicacion (MITIC'); y -

CONSIDERANDO:  Que, a través de las resoluciones citadas precedentemente, la Contraloria General de la
Republica y la Auditoria General del Poder Ejecutivo han esiablecido y adoptado el
Modelo Estandar de Control Interno para las Instituciones Publicas del Paraguay
(MECIP), como marco para ¢l control, fiscalizacion y evaluacion de los sistemas de control
interno de las Entidades sujetas a su SUPCrvision, --------=--c-zs-e-uuu-

Que, la implementacién del MECIP en las instituciones publicas garantiza el desarrollo de

sobre todo, transparencia, colaborando de esta forma con el cumplimie
Vision y oDjetivos de 1as MisSmas. -==-«=«=«escuuamam e
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Que, a través de las Resoluciones MITIC N° 209, 570, 678 y 732 del aiio 2019 se establece
la conformacion de los equipos y comités, y se designan miembros para el Equipo Técnico
MECIP, Comité de Evaluacion Independiente, Comité de Comunicacion Estratégica
Institucional, Comité de Buen Gobierno y Equipo de Alto desempeiio en Etica Piiblica, en
el marco de la implementacion del Modelo Estandar de Control Interno para Instituciones
Publicas del Paraguay (MECIP). «weeeammeeaeae --

Que, por medio del Memorando DGPP/MECIP N° 01/2021, remitido a través del
Expediente N° 2021-12021001-005573, de fecha 20 de julio de 2021, se evidencia la
necesidad de actualizacion de los equipos y comités, y se sugiere una revision bajo el
criterio participativo de todas las dreas de la Institucion para dar inicio a la articulacion
del Plan de Implementacion del MECIP. Y que conforme a la necesidad del momento se
podrdn conformar comités auxiliares o equipos para coadyuvar en el logro de objetivos
especificos. mem e

Que, por Acta de Reunion CCI N 04/2021, de fecha 9 de setiembre de 2021, el Comité de
Control Interno aprueba la actualizacion del Equipo Técnico MECIP, Comité de Alto
desempeiio en Etica Publica, Comité de Evaluacion Independiente. Comité de Buen
Gobierno y Comité de Comunicacion Estratégica. S

Que, el Manual de Etica Piblica en su Capitulo V - Conformacion de Equipos de Trabajo,
dispone cémo incorporar la ética publica en la cultura institucional de los organismos y
entidades del estado, estableciendo la estructura organizativa, las funciones y
responsabilidades de cada equipo. -

Que, la Ley N° 6.207/2018"QUE CREA EL MINISTERIO DE TECNOL( .)(FMS DE LA
INFORMACION Y COMUNICACION Y ESTABLECE SU CARTA ORGANICA", en su
articulo 8°, establece que el Ministro es la Maxima Autoridad Institucional y, en tal
cardacter, es el responsable de la direccion y de la gestion especializada, técnica, financiera
vy administrativa de la Entidad. en ¢l ambito de sus atribuciones legales, asimismo, ejerce
la representacion legal del Ministerio.

Que, el Decreto N° 5330/2021, confirma al seiior Fernando José Saguier Caballero, como
Ministro de Tecnologias de la Informacion y Comunicacion. -----

Las disposiciones contenidas en la Ley N°6.207/2018. ====-vevevenev-

POR TANTO: en ejercicio de sus atribuciones 1egales, ~--------emmemmummmummmmmmm e —
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POR LA CUAL SE DISPONE LA ACTUALIZACION DE LOS EQUIPOS Y COMITES PARA EL AVANCE
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EL MINISTRO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y COMUNICACION,

Articulo 1°-

Articulo 2 °.-

Articulo 3 °.-

Articulo 4 °.-

Articulo 5°.-

Articulo 6°.-

RESUELYVE:

Actualizar la conformacion de los equipos y comités para el avance de implementacion del Modelo
Estandar de Control Interno para Instituciones Publicas del Paraguay (MECIP) en la Institucion,
y designar a los miembros de los mismos, conforme a lo expuesto en el Anexo 1 de la presente
Resolucion, y cuya vigencia entrard a regir a partir de la fecha de la misma.

Disponer que las actividades de los Equipos y Comités conformados deberdn adecuarse a la
naturaleza y funciones que se detallan en el Anexo I de la presente Resolucion asi como las demds

inherentes a la naturaleza de sus funciones, —-------=---smmmemmmmmmmmme e

Facultar a los Equipos y Comités conformados segun el Articulo 1° de la presente Resolucion, a
designar de entre sus miembros a un Coordinador, y definir internamente los roles que consideren
necesarios para el buen desarrollo de sus funciones. Asi como también facultar a cada miembro a
designar un personal de apoyo, dentro de su drea de competencia para las reuniones periédicas y
seguimiento de los trabajos.

Abrogar las Resoluciones MITIC N° 209, 570, 678 y 732 del aiio 2019, por las cuales se resuelven
la conformacion de los equipos y comités, y se designan miembros para el Equipo Técnico MECIP,
Comité de Evaluacion Independiente, Comité de Comunicacion Estratégica Institucional, Comité
de Buen Gobierno y Equipo de Alto desempeiio en Etica Piblica, en el marco de la implementacion
del Modelo Estandar de Control Interno para Instituciones Publicas del Paraguay (MECIP). -----
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ANEXO 1

EQUIPOS Y COMITES PARA EL AVANCE DE IMP{.EMENTACIGN DEL MODELO ESTANDAR DE
CONTROL INTERNO PARA INSTITUCIONES PUBLICAS DEL PARAGUAY (MECIP) EN EL
MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y COMUNICACION (MITIC)

1) Equipo Técnico MECIP

Descripcidn: Conformado por funcionarios de nivel ejecutivo, profesional y técnico, con representatividad de todas
las dreas funcionales de la institucion, incluida la Auditoria Interna institucional. Tendrda bajo su responsabilidad
los procesos efectivos de apoyo al disefio e implementacion, en las diferentes dreas de la institucion, del Modelo
Estdandar de Control Interno, coniribuyendo a ello con el conocimiento de la funcion, procesos y debilidades de
control del drea al cual pertenezca cada uno de sus integrantes. Posteriormente, deberd asumir el rol de facilitador
de Control Interno al interior de su dependencia, apoyvando el adecuado funcionamiento de los estandares de
control,

Miembros:

ROL NOMBRES Y APELLIDOS C.L:N?
1. Coordinador Equipo Técnico MECIP Carolina del Carmen Rolon Kabboutt 2.127.571
2. Miembro Dpto. MECIP Luz Fulgencia Aracelli Vera Rolon 5.028.289
3. Miembro ViceTIC Del Rocio Jackeline Casco Servidan 2.704.173
4. Miembro ViceCOM Pedro Martin Benitez Duarte 2.988.802
5. Miembro DGAF Rodrigo Oscar Paredes Grosselle 2.043.656
6. Miembro DGTH Siro Fernando Caceres Cadogan 901.609
7. Miembro UOC Geovanni José Coscia Gonzdlez 5.231.021
8. Miembro DGAI Partricia Andrea Ruiz Diuz Rodriguez 4.170.939

2) Comité de Evaluacion Independiente

Descripcion: Es el equipo técnico integrado por referentes de la Auditoria Interna Institucional que serd
responsable de disefiar e implementar procedimientos de Evaluacion Independiente del Control Interno de acuerdo
con la normativa vigente y los lineamientos de las entidades de control superior como la Auditoria gweyal de
Poder Ejecutivo ya Contraloria General de la Republica. También tiene la funcion de asesorar a lpfdirectivos en




“SESQUICENTENARIO DE LA EPOPEYA NACIONAL: 1864 - 1870

PODER EJECUTIVO
MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y COMUNICACION

RESOLUCION MITICN°__194-.

POR LA CUAL SE DISPONE LA ACTUALIZACION DE LOS EQUIPOS Y COMITES PARA EL AVANCE
DE LA IMPLEMENTACI&N DEL MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO PARA
INSTITUCIONES PUBLICA.S‘ DEL PARAGUAY (MECIP), EN EL MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE
i.‘A INFORMACION ¥ COMUNICACION (MITIC), Y SE DESIGNAN A LOS MIEMBROS DE LOS

ISMOS.

. 5-

el disefio e implementacion del Sistema de Control Interno y apoyvar en los procesos de capacitacion orientados al
control interno a los funcionarios de la institucion.

Miembros:
ROLENELCEI @ = <% B MI{'MB&OQ ._S:{”GUN EL CARGO OCUPADO
I-  Coordinador - Director/a a G g:rcru." de . !:{:ﬁ{m‘ri Interna
2-  Secretaria Direc ffr{g{ f"_" Auditoria Financiera
3-  Miembro Director/a de Auditoria de (Juuan -

3) Comité de Comunicacién Estratégica Institucional

Miembros:

e " MIEMBROS DEL CCEI SEGUN EL CARGO
ROL EN EL CCEI OCUPADO
1-  Miembro Director/a General de Comunicacién Estratégica
2-  Miembro Director/a de Comunicacion Institucional
3- Miembro Coordinador/a Sector torial de S egur m*ud v Politica
4-  Asesor | Direc ctor/a dc h.fd.fw.' ia Financi dera -
FUNCIONES GENERALES LA

1- Ejecumr las politicas generales y especificas de Conirol Interno de la institucion.
2- Proponer e implementar el Plan de Trabajo del MECIP, el Plan de Mejora Funcional y los encargos del Comité de
Control Interno.

3- Cumplir y hacer cumplir las directrices y normativas internas para el diseo, desarrollo e implementacion del Sistema
de Control Interno fundamentado en el MECIP y proponer acciones especificas para su mejoramiento

4- Apoyar al Comité de Control Interno en la elaboracion de politicas, estrategias, acciones e iniciativas para la correcta
implementacion y el desarrollo del Sistema de Control Interno.

5- Rendir cuentas del nivel de avance y efectividad del Sistema de Control Interno, de la ejecuciin de los planes de mejora,
los formatos y otras herramientas del Control Interno.

6- Cumplir con las demds funciones que se establecen en el Manual Conceptual y el Manual de Implementacion del MECIP.
7- Utilizar los mecanismos digitales para comunicar tanto al pitblico interno como al externo a cerca de los avances del
Sistema de Control Interno.

8- Apoyar en el cumplimiento de los objetivos del Sistema de Control Interno, tomando como base los informes de la
Auditoria Interna Institucional, de la Auditoria General del Poder Ejecutivo v de la Contraloria General de la Repiiblica.
9- Realizar todas las actividades de socializacion y sensibilizacion necesarias para que la cultura organizacional del MITIC
se fundamente en los pilares éticos de la probidad, la autorregulacion, el autocontrol y la autoevaluacion.

10- Mantener informado al Comité de Control Interno de forma permanente a cerca de los avances de implement
Sistema de Control Iyterno.
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la Auditoria Interna sobre el nivel de eficiencia y efectividad del Control Interno.

1 . FUNCIONES ESPECIFICAS
1- Elaborar, analizar, gestionar, dar seguimiento y rendir cuentas de lu e)'écfﬁjt':iud de los .\'f,EHf-L:Hf(T.\‘-(’;-Jff!prl.*?eﬂfl.’.\'.'
a) Informacicn (interna y externa):
b) Politicas de Sistemas de Informacion,
¢) Politicas y Manual de Comunicacion (Institucional y Piiblica) de acuerdo con el Manual de implementacion MECIP:2008
(diagnosticos, gulas y formatos), MECIP:2015 y los lineamientos que puedan enriquecer con lo que actualmente demanda
la Gestién Comunicacional de las Instituciones Piblicas.
2- Elaborar un plan de capacitacion en materia de Comunicacion Institucional que pueda realizarse mediante convenios
interinstitucionales con otras entidades publicas (sin costo para el MITIC), con Talento Humano institucional propio
mediante talleres (sin costo para el MITIC), y con recursos financieros disponibles (PGN 2020).
3- Ejecutar y rendir cuentas del plan de capacitacion al Comité de Control Interno
4- Desarrollar otros mecanismos para la socializacion y sensibilizacion de la Politica Comunicacional del MITIC,

manuales, procedimientos, actividades e indicadores del drea.
5- Internalizar, cumplir y hacer cumplir las normas vigentes en materia de ética publica y las indicaciones de las

instituciones que rigen la materia.

4) Comité de Buen Gobierno
Descripcidn: Es un comité de alto nivel cuyo objetivo consiste en monitorear la aplicacion y cumplimiento por

parte de los directivos de las politicas establecidas en el codigo de buen gobierno. Su integracion, funciones y
competencias especificas quedan estipuladas en el referido codigo.

Miembros:

~ ROL MIEMBROS SEGUN EL CARGO OCUPADO
1-  Miembro Director/a General de Gabinete Ministerial
2- Miembro Director/a General de Asesoria Juridica .
3- Miembro Director/a General de Ciberseguridad y Proteccion de la Informacion
4-  Miembro Director/a General de Educacion v Comunicacion ,f;aru el Bienestar
5-  Miembro Director/a General de Talento Humano - -
6- Asesor Director/a General de Auditoria Interna '
FUNCIONES GENERALES
1- Ejecutar las politicas generales y especificas de Control Interno de la institucion.
2- Proponer e implementar el Plan de Trabajo del MECIP, el Plan de Mejora Funcional y los encargos
Control Interno. - _ I
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3- Cumplir y hacer cumplir las directrices y normativas internas ;_)uru el diseio, desarrollo e t'.wp!em?nfuddn del Sistema
de Control Interno fundamentado en el MECIP y proponer acciones especificas para su mejoramiento.

4- Apoyar al Comité de Control Interno en la elaboracion de politicas, estrategias, acciones e iniciativas para la correcta
implementacion y el desarrollo del Sistema de Control Interno.

5- Rendir cuentas del nivel de avance y efectividad del Sistema de Control Interno, de lu ejecucion de los planes de mejora,
los formatos y otras herramientas del Control Interno.

Cumplir con las demds funciones que se establecen en el Manual Conceptual y el Manual de Implementacion del MECIP.
6- Utilizar los mecanismos digitales para comunicar tanto al piiblico interno como al externo a cerca de los avances del
Sistema de Control Interno.

7- Apoyar en el cumplimiento de los objetivos del Sistema de Control Interno, tomando como base los informes de la
Auditoria Interna Institucional, de la Auditoria General del Poder Ejecutivo, y de la Contraloria General de la Repiblica.
8- Realizar todas las actividades de socializacién y sensibilizacion necesarias para que la cultura organizacional del MITIC
se fundamente en los pilares éticos de la probidad, la autorregulacion, el autocontrol y la autoevaluacion.

9- Mantener informado al Comité de Control Interno de forma permanente a cerca de los avances de implementacion del
Sistema de Control Interno,

10- Incluir en los planes de mejora y en la administracion de riesgos a las recomendaciones contenidas en los informes de
la Auditoria Interna sobre el nivel de eficiencia y efectividad del Control Interno

FUNCIONES ESP_I:’CIFIQ_‘L}'_ T | £ L&
1- Elaborar, consensuar y difundir un Cddfga/!’mromh;-ri:B:fen Gobierno del MITIC. Asegurarse de una adecuada
capacitacion a los colaboradores y grupos de interés.
2- Actualizar, monitorear y hacer seguimiento al desarrollo y cumplimiento de los acuerdos contenidos en el Cédigo de

Buen Gobierno.

3- Realizar seguimiento al comportamiento de los servidores piiblicos de la institucion para asegurar el cumplimiento del
Cddigo de Buen Gobierno.

4- Resolver controversias sobre interpretacion del Cddigo de Buen Gobierno.

5- Informar cada semestre (meses: mayo y noviembre) de los avances y oportunidades de mejora en el dmbito de sus
competencias al Comité de Control Interno.

6- Elaborar su propio reglamento de operacion.

7-Administrar los nuevos desafios a partir de las experiencias de gestion

Normas de requisitos minimos MECIP:2015 para el Buen Gobierno:

Establecer un Protocolo de Buen Gobierno para definir el modelo de administracion y su estilo de direccion
considerando:

a) La orientacion estratégica de la institucion, su mision, su vision y su naturaleza;

b) Los principios éticos, incluyendo el compromiso con la igualdad y la no discriminacion:
¢) Los valores institucionales;

d) Los grupos de interés de la institucion;

e) La comunicacion institucional;

/) La mejora continu,
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g) La identificacion de prdcticas democrdticas de la institucion;
h) Las politicas de gestion del Talento Humano de la institucion.

La metodologia que la institucion utilizard para el establecimiento del Buen Gobierno debe:

a) Prever que el documento sea construido de manera participativa y consensuada dentro del nivel directivo de la
institucion;

b) Establecer los pardametros y criterios para el seguimiento v la evaluacion de la gestion de buen gobierno;

¢) Considerar la habilidad de la institucion para detectar y generar soluciones ante los incumplimientos en su
gestion.

d) Revisar el Protocolo de Buen Gobierno periodicamente para asegurar que permanece pertinente y apropiado.
e) Asegurar que el Protocolo de Buen Gobierno se comunique a todos los funcionarios con la intencion de que
estén conscientes de sus responsabilidades y obligaciones individuales.

) Asegurar que el Protocolo de Buen Gobierno sea considerado para la configuracion de los demds estandares del
Ambiente de Control.

5) Equipo Técnico de Alto Desempeiio en Ltica Publica (EADEP)

Descripcidn: El equipo de alto desempeiio estarda conformado por funcionarios publicos seleccionados de cada
una de las dreas o dependencias de la entidad. El equipo debe recibir capacitacion y entrenamiento en el
conocimiento y apropiacion de los conceptos y metodologias que contiene el presente manual, asi como debe ser
asistido técnicamente para acompanar el diseiio y ejecucion de las actividades planeadas.

Es muy importante que el equipo de alto desempeno sea constituido de manera oficial por el mas alo directivo de
la entidad mediante acto administrativo, y que su conformacion sea informada de manera amplia a todos los
miembros de la organizacion, a través de un medio institucional que llegue a todas las dependencias.

La integracion de este equipo se corresponde con el reconocimiento al funcionario en términos de su probidad,
honestidad y transparencia, y sus capacidades para movilizar a otras personas, liderar equipos y desarrollar
buenos procesos comunicativos con el conjunto de funcionarios del MITIC en temas de cultura institucional, ética,
servicio publico y otros afines a la gestion ética.

Los requisitos de participacion son:

« Sensibilidad frente al tema de la ética publica.

* Capacidad organizativa y ejecutiva.

* Capacidad comunicativa oral y escrita.

* Capacidad para incentivar la movilizacion de terceros.

« Formacion o habilidad pedagigica.

* Facilidad para relacionarse.

* Creatividad.
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Miembros:
ROL EN EADEP MIEMBROS DEL EADEP SEGUN FUNCIONES

EL CARGO OCUPADO

. Director/a rrollo del Talenio | + C. oordi . sesi '
- Lider de Etica ector/a de Desarrollo del Talen Convocar y coordinar las sesiones de

Humano trabajo del equipo de alto desemperio.
2 Miusbire Director/a General de Inclusion | * Liderar la ejecucion del plan de
Digital y TIC en la Educacion mejoramiento por parte del equipo de alto
TR Director/a de ('apm'n'_m:i:_ y J:.',\'emfmfm: con apoyoe del gerente y del
Derechos Humanos comité de ética.

' | « Mantener informado al gerente de ética
sobre la marcha de las actividades del equipo
de alto desempeio.

» Ser el conducto regular entre ¢l equipo de
4-  Asesor Director/a de Auditoria Financiera Ml SRR W vt Silew.

* Entregar al gerente de ética los productos
el equipo de alto desempenio para que este
los direccione hacia el comité de ética su
aprobacion y dinamizar el tema en esta
instancia.

FUNCIONES GENERALES

1- Ejecutar las politicas generales y especificas de Control Interno de la institucion.
2- Proponer e implementar el Plan de Trabajo del MECIP, ¢l Plan de Mejora Funcional y los encargos del Comité de
Control Interno,

3- Cumplir y hacer cumplir las directrices y normativas internas para el diseho, desarrollo ¢ implementacion del Sistema
de Control Interno fundamentado en el MECIP y proponer acciones especificas para su mejoramiento,

4- Apoyar al Comité de Control Interno en la elaboracién de politicas, estrategias, acciones e iniciativas para la correcta
implementacion y el desarrollo del Sistema de Control Interno.

5- Rendir cuentas del nivel de avance y efectividad del Sistema de Control Interno, de la ejecucion de los planes de mejora,
los formatos y otras herramientas del Control Interno.

6- Cumplir con las demds funciones que se establecen en ¢l Manual Conceptual y el Manual de Implementacion del MECIP.
7- Utilizar los mecanismos digitales para comunicar tanto al piblico interno como al externo a cerca de los avances del
Sistema de Control Interno.

8- Apoyar en el cumplimiento de los objetivos del Sistema de Control Interno, tomando como base los informes de la
Auditoria Interna Institucional, de la Auditoria General del Poder Ejecutivo, y de la Contraloria General de la Repiiblica.

9- Realizar todas las actividades de socializacion y sensibilizacion necesarias para que la cultura organizacional del MITIC
se fundamente en los pilares éticos de la probidad, la autorregulacion, el autocontrol y la autoevaluacion.

10- Mantener informado al Comité de Control Interno de forma permanente a cerca de los avances de implementacig

Sistema de Control Intergo.




“SESQUICENTENARIO DE LA EPOPEYA NACIONAL: 1864 - 1870”

PODER EJECUTIVO
MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y COMUNICACION

RESOLUCION MITICN®__194. -

POR LA CUAL SE DISPONE LA AC TUALIZACION DE LOS EQUIPOS Y COMITES PARA EL AVANCE
DE LA IMPLEMENTACION DEL MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO PARA
INSTITUCIONES PUBLICAS DEL PARAGUAY (MECIP), EN EL MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE
LA INFORMACION ¥ COMUNICACION (MITIC), Y SE DESIGNAN A LOS MIEMBROS DE LOS

MISMOS.

- 10-

11- Incluir en los planes de mejora y en la administracion de riesgos a las recomendaciones contenidas en los informes de
la Auditoria Interna sobre el nivel de eficiencia y efectividad del Control Interno

FUNCIONES ESPECIFICAS
1- Apoyar la elaboracion del diagnéstico ético, el codigo de ética. los compromisos éticos. las estrategias pedagogicas v
comunicativas, el Plan de Capacitacion Institucional (anual) y el plan de mejoramiento funcional de acuerdo con el Manual

de Etica Piiblica del Paraguay.
2- Participar activamente en el diseiio y ejecucién de las acciones pedagigicas v comunicativas contempladas en el plan de

mejoramiento.

3- Promover la ejecucion, apoyar ylo ejecutar, segun sea el caso, las diferentes acciones previstas en las estrategias
Jormativa y comunicativa.

4- Liderar y hacer seguimiento a la implantacion de practicas éticas en todas las dreas de la entidad

5- Hacer seguimiento a la implantacion de practicas éticas en todas las dareas de la entidad.

6- Evaluar y proponer acciones pertinentes para consolidar la gestion ética y/o ajustes a la programacion establecida por

el comité de ética. Py
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