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Asuncion, o2 de didemlnr& de 2021

VISTO: La Ley N° 6.207/2018 “QUE CREA EL MINIS?]ERIOPE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y
COMUNICACION Y ESTABLECE SU CARTA ORGANICA ”;

El Acta de Compromiso N° 01/2019 para la implementacion del MECIP como Modelo Estdndar de
Control Interno en el Ministerio de Tecnologias de la Informacion y Comunicacion (MITIC), suscrita
en fecha 25 de marzo de 2019;

La necesidad de implementar el Modelo Esténdar de Control Interno para Instituciones Publicas del
Paraguay (MECIP) para el eficaz y eficiente cumplimiento de las funciones del Ministerio de
Tecnologias de la Informacion y Comunicacion (MI TIC);

La Resolucion MITIC N° 208/2019 “POR LA C UAL SE ADOPTA EL MODELO ESTANDAR DE
CONTROL INTERNO PARA INSTITUCIONES PUBLICAS DEL PARAGUAY (MECIP) EN EL
MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y COMUNICACION (MITIC) "} ~=ememee

La Resolucién MITIC N° 569/20 del 23 de noviembre de 2020, por la cual se apruébala la version N°
02 de la “Politica de Control Interno”, Cédigo A07, componente del Manual de Operacion del MITIC,
elemento del Sistema de Control Interno elaborado en la Direccién General de Planificacion y
Proyectos, aprobado por el Comité de Control Interno segun Acta de Reunion CCI N° 07 del fecha 3
de noviembre de 2020, en el marco de la implementacion del Modelo Esténdar de Control Interno
para Instituciones Publicas del Paraguay (MECIP) en la Institucion, adjuntando los antecedentes
respectivos, y,

CONSIDERANDO:  Que, a través del Expediente VIRTU N° 2021-12021001-005559 de Jecha 6 de setiembre
2021, la Direccion General de Planificacion y Proyectos de la Institucién solicité la
revision y actualizacion de la “Politica de Control Interno”, elemento del Sistema de

Control Interno, poniendo, para el efecto, una propuesta elaborada en dicha Direccién a
consideracion.

Que, segun consta en el Acta del Comité de Control Interno N° 04 de Sfecha 9 de setiembre
de 2021, fue aprobada la propuesta de “Politica de Control Interno”, presentada por la
Direccion General de Planificacién y Proyectos y por parte del Comité de Control Interno.-

Que, en atencion a lo expuesto, corresponde aprobar la version actualizada de la “Politica
de Control Interno”, propuesta desde la Direccion General de Planificacion y Proyectos y
aprobada por el Comité de Control Interno, en el marco de la implementacion del Modelo
Estandar de Control Interno para Instituciones Puiblicas del Paraguay (MECIP) en la
Institucion
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Que, la Ley N° 6.207/2018 “QUE CREA EL MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DFE LA
INFORMACION Y COMUNICACION Y ESTABLECE SU CARTA ORGANICA”, en su
articulo 8¢ establece que el Ministro es la mdxima autoridad institucional. En tal cardcter
es el responsable de la direccion y de la gestion especializada, técnica, Jfinanciera y
admimstrativa de la Entidad, en el ambito de sus atribuciones legales, asimismo, ejerce la

representacion legal del Ministerio.

Que, e! Decreto N°5.330/2021 confirma al sefior Fernando Saguier Caballero Bernardes
como Ministro de Tecnologias de la Informacion y Comunicacion (MI TIC). ===mmmmmmmmmeeee

POR TANTO: en ejercicio de sus atribuciones legales,

EL MINISTRO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y COMUNICACION,
RESUELVE:
Articulo 1°.-  Aprobar la version actualizada de la “Politica de Control Interno del Ministerio de Tecnologias

de la Informacion y Comunicacién (MITIC)”, de conformidad a lo establecido en el exordio de la
presente Resolucion y que como Anexo forma parte de la misma.

Articulo 2°.-  Encargar al Comité de Comunicacion Estratégica del MITIC y al Equipo Técnico MECIP, las
actividades de socializacion, la sensibilizacion, la capacitacién y el entrenamiento para su
aplicacion efectiva de acuerdo con lo establecido en esta resolucion.

Articulo 3°.-  Dejar sin efecto la Resolucién MITIC N° 569/20 del 23 de noviembre de 2020.

Articulo 4°.-  La presente Resolucion serd refrendada por el Secretario General de la InStitucion-—— mmememmmme-

Articulo 5°-  Comunicar a Guiends| corresponda, y cumplido, archivar.

0| General Fernfando Saguw' ‘ \ bﬂ{! nardes
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ANEXO
Politica de Control Interno del Ministerio de T ecnologias de la Informacién y Comunicacion (MITIC)

El Ministerio de Tecnologias de la Informacién Y Comunicacion (MITIC) reafirma su compromiso con el desarrollo
e implementacion del control interno a nivel institucional, con el Jin de crear las condiciones propicias para el

¢jercicio de la supervision de la gestion y la mejora continua para el logro de los objetivos institucionales y la
proteccion de los recursos puiblicos.

El control interno estd orientado a cumplir con el marco legal, normativo, técnico y administrativo, asi como a
promover la efectividad de las operaciones de la institucion Y a corregir las deficiencias de gestion, mediante la
adopcion de medidas oportunas, bajo principios éticos Y de transparencia.

La Norma de Requisitos Minimos para un Sistema de Control Interno se sustenta en los tres JSundamentos esenciales
que se basan en el: Autocontrol, Autogestion y Autorregulacion, pilares que siguen siendo la base para un control
efectivo en la Administracion Publica, por lo tanto, surge como elemento estratégico la implementacion efectiva

del MECIP 2015 cuyos componentes, principios y elementos se traducen en planes, métodos, politicas y
procedimientos a cumplir.

Propdésito

Esta Politica de Control Interno tiene por objeto proporcionar un punto de referencia para dirigir al MITIC hacia
el logro de la mision y sus objetivos institucionales. Pretende ser el punto de partida en la construccién de un
marco de disposiciones destinadas a todas las dependencias institucionales, que deben ser observadas en el disefio,
implementacion, supervision, evaluacion, actualizacién Yy mejora continua del Sistema de Control Interno

Institucional, aplicarse en todos los procesos estratégicos, operativos y de apoyo y, en general, orientar a los
destinatarios a hacer lo correcto.

Compromiso

La Mdxima Autoridad Institucional, la Alta Direccion y, en general, el personal que presta servicios en el MITIC
asumen el compromiso de adoptar y mantener un sistema de control interno eficiente y efectivo mediante la
implementacion de las mejores prdcticas en esta maieria. En el marco de este compromiso, todo el personal que
presta servicios en el MITIC aplicard los criterios definidos en esta politica para la realizacion de actividades de
control preventivas, correctivas y de deteccion en los procesos que se encuentren a su cargo o en los que intervenga
por razon de sus funciones, en armonia con el rol, la mision v la vision de la institucion.

Marco de Actuacion
Con el objeto de lograr el cumplimiento de la Politica de Control Interno del MIT 1IC, los funcionarios deberdn:

® Aplicar, como marco conceptual, la Norma de Requisitos Minimos para sistemas de control interno del
Modelo Estdndar de Control Interno para instituciones publicas del Paraguay (MECIP)

e Aplicar el Sistema de Control Interno y el conjunto de principios, normas, procedimientos y mecanismos
de verificacion y evaluacién establecidos a todas las actividades desarrolladas, para proporcionar un
grado de predictibilffiad, estandarizacién y transparencia a las operaciones de ion.
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®  Acatar el ordenamiento juridico en materia de control interno.

* Aceptar y aplicar el autocontrol, la autorregulacion Y la autogestion como elementos fundamentales del
Sistema de Control Interno.

* Evaluar el Sistema de Control Interno, asi como su mejoramiento continuo, con periodicidad.

Responsables de la Politica de Control Interno

* La Mdxima Autoridad institucional y la Alta Direccion tienen a su cargo la responsabilidad de establecer
una red de procesos tendientes a controlar las operaciones.

* Los directores y funcionarios con rangos equivalentes son responsables del disefio, implementacion,
evaluacion, actualizacién y mejora continua de la politica.

° El Comité de Control Interno es el mdximo drgano de control del MITIC Y, como tal, el encargado de la
vigilancia de la efectividad y eficiencia del control interno, asi como, en estrecha colaboracién con los
equipos y comités especificos conformados para el efecto, de su permanente afianzamiento y mejoramiento.

* La Auditoria Interna Institucional realizard las evaluaciones al control interno basadas en los criterios de
evaluacion de la AGPE y de la CGR y propondrd recomendaciones para su mejora continua.

*  Elequipo técnico MECIP tendrd a su cargo la articulacién de las actividades que se consideren necesarias
para el pleno funcionamiento del Control Interno.

Directrices
Los encargados de procesos en materia de control interno tienen las siguientes responsabilidades:

® Identificar las debilidades, riesgos y los puntos de control principales en los procesos e implementar un

seguimiento periodico de los mismos para garantizar el monitoreo continuo y eficaz de los controles
iniernos.

*  Optimizar los procesos y los controles internos en Juncién de las deficiencias a los efectos de mejorar la
eficacia operativa y ayudar a lograr los objetivos institucionales.

* Informar o socializar a las dreas que correspondan todo lo relativo a los procedimientos y medidas
adoptadas para su implementacion.

* Llevar a cabo evaluaciones anuales para examinar el disefio general de los procesos y la eficiencia de los
sujetos involucrados en los mismos e informarlas oportunamente a las instancias que correspondan, -

Plan Base de Socializacion y Medicion del entendimiento Y aplicacién de la Politica de Control Interno

Objetivos

* Dar a conocer la Pglitica de Control Interno del MITIC a todo su personal permanente, contratado y
comisionado.-
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* Medir el grado de conocimiento y entendimiento de la Politica de Control Interno aprobada que tiene el
personal del MITIC.-
Destinatarios

Personal permanente, contratado y comisionado que presta servicios en el MITIC.-

Actividades

a. Actividades de difusion

Actividad

Breve descripcion

Indicador

Remision de
documento por
correo
electronico

Remitir a cada uno de los destinatarios el
documento en el que consta la aprobacion de la
Politica de Control Interno, instando a su
lectura y comprensicn

Correos remitidos

Elaboracion y difusién de material audiovisual

explique la Politica de Control Interno, asi
como su importancia en la Institucion

Difusion de ", : Correos remitidos /
de corta duracion en el cual se explique v e Ui
corto . : : Publicacion en sitio
o ; brevemente la importancia y el contenido de la
informativo = web
' Politica de Control Interno
Desarrollar eventos de capacitacion,
Taller presenciales o virtuales, en los cuales se Personal que participa

del taller

Publicacion en

En un apartado de ficil acceso, en el sitio web

Publicacion en sitio

sitio web institucional, se publicard la Politica de Control web
institucional Interno
b. Actividades de medicion
Actividad Breve descripcion Indicador
Remitir a cada uno de los destinatarios el

Encuesta documento en el que consta la aprobacion de la | Personal que completa

' Politica de Control Interno, instando a su la encuesta
M lectura y comprension

~
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Se realizardn entrevistas en base a
cuestionarios elaborados para determinar el
conocimiento que tiene el entrevistado sobre la
Politica de Control Interno

Entrevista Personal entrevistado




