MATRIZ DE EVALUACION

PUESTO: ESPECIALISTA EN CONTRATACIONES

EVALUACION CURRICULAR
FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA LABORAL
GRADO POSGRADOS (No acumulable. Sélo puntia el maximo titulo) EVENTOS DE CAPACITACION
UNIVERSITARIO (Acumulable hasta 10 puntos) ENTREVISTA
general TOTAL
Experienci .
POSGRADOS CON (PRE REQUISITO: minimo i";e&;"fg es,pecmcsa (;RE AIFUNIES
POSTULANTE CARGA HORARIADE 100 | ESPECIALIZACION MAESTRIA DOCTORADO 5 afios) Ql minimo 3 afios)
HORAS EN ADELANTE
12 PUNTOS 15 PUNTOS 17 PUNTOS 20 PUNTOS
PRE-REQUISITO
(CUMPLE/NO CUMPLE)
hasta 20 PUNTOS hasta 10 PUNTOS hasta hasta
20 PUNTOS 35 PUNTOS
hasta 30 PUNTOS hasta 55 PUNTOS hasta 15 PUNTOS
0,00,
I I I I 0,00

FORMACION ACADEMICA: Hasta 20 Puntos.
Para la FORMACION ACADEMICA el méaximo puntaje es de 20 puntos mientras que los EVENTOS DE CAPACITACION se computaran hasta un maximo de 10 puntos, totalizando ambos aspectos 30 puntos.

En la asignacion de puntaje por FORMACION ACADEMICA , debe considerarse cuanto sigue:

1.8l grado itario, es como un factor habilitante (pre requisito), por tanto, se califica en términos de CUMPLE / NO CUMPLE . No otorga atin puntaje alguno al postulante.
2.Cos i se 4n de la siguiente manera:

+ Doctorado culminado con énfasis en Derecho administrativo, contrataciones péblicas, asuntos pablicos, gestion de proyectos u otras materias afines al puesto: 20 puntos

+ Maestria culminada con énfasis en Derecho administrativo, contrataciones publicas, asuntos plblicos, gestién de proyectos u otras materias afines al puesto: 17 puntos

+ Especializacién culminada con énfasis en Derecho administrativo, contrataciones péblicas, asuntos pablicos, gestion de proyectos u otras materias afines al puesto: 15 puntos

+ Posgrados con carga horaria de 100 horas en adelante con énfasis en Derecho administrativo, contrataciones piblicas, asuntos péblicos, gestion de proyectos u otras materias afines al puesto: 12 puntos

Para los posgrados, se puntuaré el méximo titulo, es decir, el puntaje no es acumulable. Se otorga el puntaje equivalente a la Gltima formacién declarada conforme a los requerimientos del perfil.

Para la asignacion de los puntos, el postulante debera presentar el documento (titulo) que respalde el nivel de formacion académica declarado, segén lo solicitado en los TDR

Aquellos eventos de carga horaria menor a 100 horas no seran considerados en la puntuacién de POSGRADOS, los mismos podran puntuar como EVENTOS DE CAPACITACION .

EVENTOS DE CAPACITACION: Hasta 10 Puntos

Cursos, seminarios y otras capacitaciones de carécter técnico que se definen como actividades académicas para la adquisicién de habilidades y conocimientos, relacionados con el puesto de trabajo. Se valorarén los cursos y/o diplomados realizados en los Gltimos 5
(cinco) afios y con una carga horaria minima de 40 (cuarenta) horas. El puntaje por los eventos es acumulable hasta un maximo de 10 puntos, seg(n la escala que se detalla mas abajo.

La acreditacién de los eventos de capacitacion se puntuara segin la siguiente clasificacion:

a) Diplomados (Se considerarén diplomados a partir de 100 horas): 4 puntos
b) Capacitacién Técnica: por cada constancia o certificado que corresponde a capacitaciones de carécter técnico que proporcionen habili y imientos relaci dir al puesto de trabajo cuya duracién minima es de 40 horas: 2 puntos.
<) Otras capacitaciones de caracter transversal de 40 horas catedras, o més: 2 puntos

* Sdlo seran consideradas aquellas i i ala imizacion del fio del cargo a postular, es decir, los eventos de capacitacién no relacionados a las areas requeridas, no puntuaran.

EXPERIENCIA LABORAL: 55 Puntos

Experiencia especifica: Se aplica a la experiencia de los postulantes en funciones o naturalezas de trabajos r dir con las activi que se describen en los términos de referencia, esta experiencia se considerara desde la obtencién del titulo de grado. Para la
de los puntos el debe declarar y adjuntar certificados y/o constancias de las experiencias laborales. Se otorgaré puntos a partir del cumplimiento de 3 (tres) afios de experiencia solicitados como requisito minimo segun el siguiente detalle:

3afios: Requisito excluyente (no puntda)
4 afios: 30 puntos
5 affos: 35 puntos

Experiencia general: Se aplica a las demas experiencias no consideradas como especificas. Se otorgara puntos a partir del cumplimiento de 5 (cinco) afios de experiencia solicitados como requisito minimo segin el siguiente detalle:
5 afios: Requisito excluyente (no puntua)

6 afios: 10 puntos

7 affos: 15 puntos

8 afios: 20 puntos

*No se admitira duplicacién de puntuacién. La Comisién de Seleccién deberd iniciar el andlisis por la experiencia especifica, en caso de que el supere los afios solicitados, el debera puntuar como experiencia general. Para situaciones inversas, no aplica.

*Para la asignacién de los puntos, debe obrar en el legajo del postulante los documentos que respalden la experiencia laboral.

ENTREVISTA - 15 puntos

Serd aplicada por la Comision de Seleccion y estara basada en las competencias solicitadas en el perfil, con un total de hasta 15 puntos. Slo serén entrevistados aquellos postulantes que, de la evaluacién curricular hayan alcanzado un puntaje minimo de 60 puntos.

PUNTAJE TOTAL: 100 Puntos.

REGIMEN DE APROBACION DE LAS EVALUACIONES

E 6n al concluir todas las etapas de ion: El debera obtener por lo menos el 60% del puntaje total para conformar la lista final.

MODALIDAD DE SELECCION

La seleccién se realizara conforme al Orden de Meritos alcanzado

CRITERIO DE DESEMPATE
En caso de igual puntajes entre candidatos, el criterio de desempate sera comparando en orden sucesivo los siguientes factores:
1. Experiencia especifica: quien posea mayor puntaje en experiencia especifica,

2. Formacién Académica: quien posea mayor puntaje en formacién académica.
3. Eventos de capacitacion: quien posea mayor puntaje en eventos de capacitacion que estén relacionados al puesto.

En caso que persista el empate se tomaran lo segun los siguientes criterios, segan la documentacion requerida,
1. Experiencia especifica: quien posea mayor cantidad de afios acumulados de experiencia especifica,

2. Formacién Académica: quien posea mayor nivel de formacién académica.
3. Eventos de capacitacion: quien posea mayor carga horaria de eventos de 6n que estén r al puesto.




